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personas damnificadas por los eventos naturales o antropogénicos no intencionales; y puede
adaptar esta herramienta para que sea el instrumento de recoleccion de informacion sobre
migrantes venezolanos en territorio colombiano, en coordinacion con el Departamento
Nacional de Estadistica (DANE);

Que la informacion recaudada servira como soporte para la formulacion y el disefio de
la politica integral de atencion humanitaria a que hace referencia el articulo 140 de la Ley
1873 de 2017, asi como para la posible ampliacion de la oferta institucional;

Que de conformidad con el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 “por la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” son integrantes del
Sistema Estadistico Nacional, las entidades que produzcan estadisticas o sean responsables
de registros administrativos, incluyendo los o6rganos, organismos o entidades estatales
independientes o autobnomos de control;

Que el mismo articulo establece que el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica es el ente rector, coordinador y regulador del Sistema Estadistico Nacional,
y define lineamientos, buenas practicas, estandares y normas técnicas para la produccion
y difusion de estadisticas oficiales y para el aprovechamiento estadistico de los registros
administrativos;

Que segun el articulo 2.2.3.1.1 del Decreto nimero 1170 de 2015 “por medio del
cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Informacion
Estadistica” un registro administrativo es un “Conjunto de datos que contiene la
informacion recogida y conservada por entidades u organizaciones en el cumplimiento de
sus _funciones o competencias misionales”;

Que de acuerdo con el articulo 282 de la Constitucion Politica y el articulo 2° del
Decreto-ley 025 de 2014, una de las funciones de la Defensoria del Pueblo es “Orientar
e instruir a los habitantes del territorio nacional y a los colombianos en el exterior en
el ejercicio y defensa de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado”;

Que por su parte, el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012, que sustituye el numeral 15 del
articulo 178 de la Ley 136 de 1994, establece que una de las funciones de las personerias
municipales consiste en “Divulgar, coordinar y apoyar el diseiio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en sumunicipio; promovery apoyaren la respectiva jurisdiccion los programas adelantados
por el Gobierno nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos,
y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes”;

Que teniendo en cuenta las funciones de la Defensoria del Pueblo y de las Personerias
en la garantia de los derechos humanos, asi como su presencia en todo el territorio nacional,
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD) podra, en virtud
del principio de colaboracién arménica previsto en el articulo 113 de la Constitucion y en
el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, solicitar el apoyo de estas entidades para acompaifiar
el recaudo de la informacion correspondiente y construir el Registro Administrativo de
Migrantes Venezolanos en Colombia;

Que la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), también
podra apoyarse en otras entidades del Estado para adelantar el registro y promover, a
través de convenios, alianzas estratégicas y cooperacion internacional, la consecucion de
recursos y el acompafiamiento necesario para cumplir esta actividad;

Que las disposiciones contenidas en el presente decreto no les seran aplicables a las
personas que ostenten la doble nacionalidad colombiana y venezolana, en cumplimiento
de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 22 de la Ley 43 de 1993, segun el cual,
el ingreso y permanencia en el territorio, asi como la salida de los colombianos que
ostenten doble nacionalidad, debera hacerse siempre en calidad de colombianos, debiendo
identificarse como tales en todos sus actos civiles y politicos;

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Registro administrativo de migrantes venezolanos en Colombia. La Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD) disefiard y administrard un
Registro Administrativo de Migrantes venezolanos en Colombia que permita ampliar la
informacion sobre el fendmeno migratorio de esta poblacion en nuestro pais.

Articulo 2°. Objeto del Registro. El registro administrativo de migrantes venezolanos
en territorio nacional tiene efectos informativos y no otorga ningun tipo de estatus
migratorio, no constituye autorizacion de permanencia o regularizacion, no reemplaza los
documentos de viaje vigentes, no genera derechos de orden civil o politico, ni el acceso
a planes o programas sociales u otras garantias diferentes a las dispuestas en la oferta
institucional de las entidades del Estado, de conformidad con las normas legales vigentes.

La informacion recaudada en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos en
territorio nacional servira como fundamento para la formulacion y el disefio de la politica
integral de atencion humanitaria a que hace referencia el articulo 140 de la Ley 1873 de
2017, asi como para la posible ampliacion de la oferta institucional.

Paragrafo. La informacion contenida en el Registro Administrativo de Migrantes no
podra ser utilizada para la imposicion de medidas sancionatorias a la poblacion registrada,
tales como multas, deportaciones o expulsiones de cualquier tipo.

Articulo 3°. Plazo. El Registro Administrativo de Migrantes venezolanos se llevara a
cabo durante un plazo de dos (2) meses contados a partir del 6 de abril de 2018 y podra
ser prorrogado, si la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD)
lo considera necesario.

Articulo 4°. Articulacion Interinstitucional. Las Personerias Municipales y Distritales,
en sus respectivas jurisdicciones, con el apoyo de los diferentes entes del Estado y
organismos internacionales podran brindar colaboracion, dentro del marco de sus
competencias, para el recaudo de la informacion que hara parte del registro administrativo
de migrantes venezolanos a cargo de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres (UNGRD).

Las Defensorias del Pueblo, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales,
orientaran e instruiran a los venezolanos que deseen registrarse y acompaifiaran el proceso
de recaudo de la informacion.

Paragrafo. Las Personerias Municipales y Distritales que decidan brindar su
colaboracion para el recaudo de la informacion del Registro Administrativo de Migrantes
venezolanos, lo haran con sujecion a los parametros, directrices y metodologia que para
tales efectos establezca la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD).

Articulo 5°. Reporte de la Informacion. La informacion recaudada por las Personerias
Municipales y Distritales que decidan prestar su colaboracion, debera ser remitida a
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), a través de la
plataforma y/o mecanismo que disefie dicha entidad.

Paragrafo. En todo caso se deberan observar los principios sobre proteccion de datos
personales contemplados en la Ley 1581 de 2012.

Articulo 6°. Financiacion. Para el financiamiento del gasto que se efectiie en desarrollo
de lo previsto en el articulo 140 de la Ley 1873 de 2017 y de la funcidn establecida en
el articulo 1o del presente Decreto, los recursos que reciba la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres deberan manejarse a través de un sistema separado de
cuentas en el patrimonio autobnomo - Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
con sujecion a las disposiciones de la Ley 1523 de 2012.

Articulo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de marzo de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Alfonso Prada Gil.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 541 DE 2018

(marzo 21)

por el cual se reajusta la asignacion mensual para los miembros del Congreso de la
Republica.
El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992 y en la Ley 644 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 644 de 2001, la Contrataria
General de la Republica certificara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la expedicion de los decretos sobre el incremento salarial para los empleados de la
administracion central, el promedio ponderado de los cambios ocurridos para ese mismo
afio en la remuneracion de los servidores de ese nivel;

Que el Contralor General de la Republica, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 187 de la Constitucion Politica y el articulo 1° de la Ley 644 de 2001, con base
en los decretos expedidos por el Gobierno nacional mediante los cuales fijo las escalas
de remuneracion de los servidores de la administracion central, a través de certificacion
expedida el 1° de marzo de 2018 sefiald6 que el promedio ponderado de los cambios
ocurridos en la remuneracion de los servidores de la administracion central nacional, para
la vigencia fiscal de 2018, fue de cinco punto cero nueve por ciento (5.09%);

Que conforme al articulo 1° de la Ley 644 de 2001, corresponde al Gobierno nacional
determinar, con base en el certificado emitido por el Contralor General de la Republica, el
reajuste en la asignacion de los miembros del Congreso de la Republica,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2018 la asignacién mensual de los miembros
del Congreso de la Republica se reajustara en cinco punto cero nueve por ciento (5.09%).

Articulo 2°. Las Oficinas de Pagaduria de la Honorable Camara de Representantes
y del Honorable Senado de la Republica, expediran la certificacion detallada de los
emolumentos que en virtud del reajuste salarial fijado en el presente decreto, devenguen
los miembros del Congreso para la vigencia fiscal del presente afo.
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Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero 1198 de 2017 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de marzo de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Notariado y Registro

AVISOS

La Superintendencia de Notariado y Registro,
HACE SABER:

La sefiora Yaneth del Pilar Garzon Lancheros, identificada con cédula de ciudadania
52333108, falleci6 y desempeiaba el cargo de Profesional Universitario 2044-10 en la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogota Zona Sur en la planta global de
la Superintendencia de Notariado y Registro. A la fecha se ha presentado a reclamar las
acreencias la sefiorita Karen Meliza Duque Garzon, identificada con cédula de ciudadania
1024563632, hija de la fallecida.

Quienes se crean con derecho a reclamar las prestaciones sociales a que haya lugar,
deberan hacerlo en la Superintendencia de Notariado y Registro, Grupo de Administracion
del Talento Humano, Calle 26 N° 13-49 Interior 201, Bogota, D. C., a mas tardar dentro de
los 45 dias siguientes a la publicacion del presente aviso.

Teléfono 328 21 21 Extensiones 1314-1302. Bogota, D. C.
Primer aviso.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1631380. 21-111-2018.
Valor $56.700.

La Superintendencia de Notariado y Registro,
HACE SABER:

Que la sefiora Celia Maria Sanchez Dusséan, pensionada del liquidado Fonprenor el dia
veintinueve (29) de julio de 2017, y que se presento a reclamar las prestaciones sociales
causadas por su fallecimiento el sefior Roque Sanchez Dussan, identificado con cédula de
ciudadania 2279164 de Chaparral, Tolima.

Quienes crean tener igual o mejor derecho deben hacerlo saber a la Superintendencia
de Notariado y Registro, Grupo de Reconocimiento de Pensiones y Cartera de Vivienda,
Calle 26 N° 13-49 Interior 201, Bogota, D. C., a mas tardar dentro de los 45 dias siguientes
a la publicacion del presente aviso.

Teléfono 328 21 21 Extensiones 1124-1143-1144-1123. Bogota, D. C.

Primer aviso.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1631380. 21-111-2018.
Valor $56.700.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00 2323 DE 2018
(marzo 16)

por la cual se adopta el Teletrabajo, se dictan lineamientos generales para su
implementacion y se delegan funciones en la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

El Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial la que le confiere el numeral 3 y 32 del articulo 6° y, el articulo 49 del
Decreto 4048 de 2008, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el teletrabajo como
un instrumento de generacion de empleo, autoempleo y como una nueva forma de
organizacion laboral mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

Que el Decreto 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2
Titulo 1, Seccién 2, Capitulo 5, por medio del cual se reglament6 la Ley 1221 de 2008,
establecio las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores, en relacion de dependencia, tanto en el sector
privado como en el sector publico.

Que mediante Resolucion 4059 del 7 de junio de 2016, se autoriz6 realizar una Prueba
Piloto de Teletrabajo al interior de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con el fin de evaluar las condiciones de orden tecnoldgico, juridico y organizacional previo
a la adopcidn definitiva del teletrabajo en la Entidad.

Que la Prueba Piloto de teletrabajo se realizd en la modalidad de teletrabajo
suplementario, en los lugares administrativos con sede en la ciudad de Bogota, para los
procesos y roles de empleo previamente definidos como susceptibles del teletrabajo.

Que las conclusiones de la Prueba Piloto indican que, el Teletrabajo se instala
satisfactoriamente en la organizacion como parte de un modelo de gestion de empleo
publico, el cual es funcional a las condiciones formales y técnicas de los procesos y
procedimientos en los que se realizo la prueba.

Que el teletrabajo no generd riesgo en el logro de los objetivos y metas misionales de
la organizacion, ni afecto la calidad del trabajo de quienes formaron parte del pilotaje, por
lo que se considera viable la adopcion del teletrabajo, al interior de la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que el teletrabajo es una politica publica del Gobierno colombiano y la DIAN esta
comprometida con la misma.

Que se hace necesario definir la competencia comportamental para la practica de la
modalidad de teletrabajo en la organizacion.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, el texto de esta resolucion fue publicado antes de su expedicion, durante cinco (5)
dias, desde el 22 hasta el 26 de enero de 2018, en la intranet de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Addptese el teletrabajo como una nueva forma de organizacion laboral en
la UAE, Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente resolucién aplican
para los servidores publicos de carrera, libre nombramiento y remocion, supernumerarios,
temporales y provisionales, de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
autorizados para prestar sus servicios a través de la modalidad de teletrabajo.

Articulo 3°. Alcance del teletrabajo. La implementacion del teletrabajo como una
modalidad organizacional del empleo publico en la DIAN, basada en la construccion de
espacios de confianza y en el desarrollo de la autonomia de las personas, se realizara
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC)
y, con arreglo a los siguientes postulados:

1. El teletrabajo es para el servidor ptublico una decision voluntaria y reversible, y
para el empleador una alternativa organizacional.

2. La ampliacion de la cobertura del teletrabajo en términos de lugares administrati-
vos, dependencias, areas, procesos y poblacion, estara sujeta a la disponibilidad de
recursos técnicos, tecnologicos, fisicos y financieros.

3. Elteletrabajador debe conocer y cumplir la politica de seguridad de la informacion
y las medidas de seguridad informatica establecidas para el teletrabajo.

4. La postulacion voluntaria del servidor publico como teletrabajador, requerira de la
autorizacion del jefe inmediato y del visto bueno del superior jerarquico de este,
teniendo en cuenta:

a) Que los productos o entregables acordados para realizar en la modalidad de teletra-
bajo, puedan ser desarrollados en el lugar de residencia.

b) El desempefio laboral sobresaliente que ha venido demostrando el postulado.

¢) Elnivel de confianza del jefe inmediato, respecto a la capacidad del postulado para
realizar las labores de teletrabajo, con autonomia, autocontrol, responsabilidad,
motivacion e interés.

Paragrafo 1°. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia de esta Resolucion, la
Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, elaborara un cronograma
para la implementacion gradual y progresiva del teletrabajo durante el 2018, en el Nivel
Central y las Direcciones Seccionales de Bogota. La implementacion del Teletrabajo en las
Direcciones Seccionales, con sede en otras ciudades, se evaluara en el ano 2019, teniendo
en cuenta la disponibilidad de recursos, la prestacion del servicio publico y la conveniencia
para la implementacion y puesta en marcha de esta modalidad de trabajo.

Paragrafo 2°. Los servidores publicos que finalicen su participacion en la prueba piloto
de teletrabajo, continuaran provisionalmente en la modalidad de teletrabajo, bajo las
mismas condiciones de la prueba piloto, hasta tanto se inicie la ejecucion del cronograma
de que trata el paragrafo anterior.

Articulo 4°. Modalidad de teletrabajo. La modalidad de teletrabajo implementada por
la UAE, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, sera la denominada “teletrabajo
suplementario”, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1221 de
2008, consiste en laborar dos o tres dias habiles de la semana en el lugar de residencia
del teletrabajador y los demdas dias en las instalaciones de la Entidad.
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